L'ACTUALITE DEPARTEMENTALE

L’Union Départementale CGT de I’Oise
prépare son 39¢ Congrés
Jean Pitkévicht, Secrétaire de I’U.D. nous répond

Les 17 - 18 - 13 mai se tient a la Bourse cu Tra-
vail & Creil te 39¢ congrés de I'Union Départe-
mentale CGT. Nous avons demandé a Jean Pit.
kévicht, Secrétaire Général comment se prépa-

rait ce congres.

J.P. ;e 39° congrés de l'Ud,
piacé sous fe théme «Pour
une issue a la crise et ja réus-
site du changements. L'in-
tervention des travailleurs,
une forte C.G.T. se tlent 2
ans aprés l'avénement de la
gauvche au pouvoir et un an
aprés le 41° Congrés de ia
la Cgt qui a fait une analyse
sérieuse de la situation et dé-
gagé ce gue doit étre l'action
de la Cgt. Nous avons donc une
expérience de 2 ans & analy-
ser an nous appuyant sur les
travaux du 412 Cangrés.

Q.A. : Et queis ensei-
gnements tires-lu de
ces 2 années de pou-
voir de gauche pour
los travailleurs du dé-
partement ?

J.P.iLe département de
I'Cise n'étant pas isclé de
V'ensemble de la nation, les
travalileurs du département
ont vécu-intensément les 2
anndes passées. ils ont ap-
précié positivement la 5°
semalne de congés payeés,
les 39 heures sans perte de
salaire, la retraite & 60 ans,
tes  nationalisations, les
droits nouveaux dans les
entreprises, {'augmentation
du Smic de 34,8%. Les
fermmes appécient positive-
ment e remboursement de
I'IVG et 'augmentation des
prestations familiales, ie
tiers payant pharmaceuti-
gque qui évite d'avancer de
lourdes scmmes pour se
soigner, Mais il y a aussi des
sujets d'inquidtude, de mé-
contentement :

- Les salaires par exemple
qui ont été bioqués en 1982
et dont le pouvoir d’achat a
baissé pour certaines caté-
gorles de travailleurs.

- L'emploi qui ne connalt pas
le deéveloppement espéré. i
y a encore prés de 25 000 de-
mandeurs d'empioi dans [e
département et les menaces
qui pésent sur certaines en-
{reprises nous préoccupent
sérleusement.

O.A.; D’autant que
ces menaces se situsnt
dans des entreprises
nationalisées : PCUK
ot §t Gobain.

J.P.:Oui, mais il y a aussi
des situations inguiétantes
chez Rigida et Abex & Noyon,
Montupet
CGise, Rheins et Debout &

a Nogent sur

Comptiégne, Guerra a Creail
et chez les Poclain qui ne
sont pas des entreprises na-
tionalisées. Dans ces entre-
prises ce sont plusieurs
centaines d'emplols  qui
sont aussi ensuspens.

i
O.A.: Et les mesures
gouvernementales
pour réasorber:le défi.
cit du commerce exté
rieur et {"'inflation ?

JP.: Elles ont été dans 'en-
sembie mal accueiilies. Par
contre la ocampagne qus
nocus avons menés pour
faire soutenir nos proposi-
tions a ét&, elle, bien accueik-
le. Et nous pouvans dire
Gue cette action nest pas é
trangére aux ameénagements
qul ont été apportgs, aux
masures annoncées. il reste
qu'il y a encore a pousser
pour gue le gouvernement
frappe plus durement les
grandes fortunes, les spécu-
lateurs et les profits non
investis. Nous veiilerons &
ce que ie budget 84 soit
plus sévére pour ces contri-
buables. Nous sommes pour
la rigueur envers les gran-
des fortunes, le capital st
tous ceux qui agissent ac-
tueltement & lintérieur
contre la France.

O.A :Alors sl y a
mécontentement, il y
a action ? Pourtant,..

JP.:H y a des aclions,
multiformes dans lds entre-
prises ; qui n'ont pas le ca-
ractére aussi speciaculaire
que celies mengées par les
ouvriers de St Gobain ou de
Pcuk. Nous avons eu une
lutte dure chez Véléda a
Chaumont en Vexinipour les
salaires et |a dignité, les tra-
vailleuses ont obtenu un
succés Important. # y a eu
des actions chez Poclain, 4P
Embailage, & la Manufaclure
d’Allumeties de Saintines,
aux P.T.T. dans la métailur-
gle...

Aprés la période d’atten-
tisme, on pergoit un com.
mencement de prise de
conscience, if ne faut pas
rester 'arme au pied el at-
tendre que toutl; vienne
d'en haut }

Le poids de la crise qui
continue & sévir dans notre
pays, I'agressivité patronals
font prendre conscience que
Pavénement de la gauche

n'est
régler ies problémes qui se

pas suffisant pour

posent. Les travailieurs
constatent que la lutte de
classe est toujours présente
dans les enlreprises et a
"échelon national et interna-
tional. Hs reprennent le
chemin de la lutle, avec ia
Cgt, dans les entreprises
pour.les salaires, les condi-
tions de travail, emploi,
mais aussi pour dire au gou-
vernement, dans les formes
qui conviennent, qu’il ne
taut pas qu’il céde aux pres-
sions patronales. Les lultes
qui se développent sont a
notre avis, le meillgur sou-
tien au gouvernement pour
sortir e pays de la crise et
mettre en échec le front pa-
tronal, les forces de droite
qui s'opposent par tous les
moyens au progrés social et
aux réformes en cours, Mais
nous agissons pour gque les
luttes et les revendications
qui les motivent scient dé-
battues avec les travalilleurs
pour éire les plus efficaces
possibles et de masse.

O.A, i Henri Krasucki,
Secrélaire Général de
la Cgt &, dans L'Hu-
manité du 6 mai, ap-
pelé les organisa-
tions de la Cgt & «se-
couer la poussiére, d
faire une toilelte de

printemps», Cet appel
s’adresse aussi a la
Cgt dans 'Qise ?

J.P.: Evidemment les mili-
tants et les organisations
Cgt de I'Gise n'échappent
pas & 'examen critique que
nous devons faire de notre
aciivité et de nos forces
organisées. Le congrés vy
consacrara une iarge pface.

Pour que l'action des tra-
vaitieurs pése d'un poids dé-
cisif pour contrebalancer les
pressions des forces de la
réaction intérieure et exté.
rieure et les fragilités qui
existent dans la gauche ; il
faut que celte aclion soit de
masse et organisée. Seuis
les travailleurs ne représen.
tent aucune force bien quils
soient le plus grand nombre.
lis ne sont forts que s'ils
sont organisés. Et pour cela,
ity ala Ggt.

Mais encore faut-il qu'ils
voient fa Cgt et que les for-
ces de ta Cgt existantes ail-
lent vers ceux gui sont inor-
ganisés, Cela suppose gue
soit revalorisés les principes
qui ont fait et font encore la
force de la Cgt. Principes
qui ont souffert de ia répres-
sion patronale sous Giscard
notamment, les militants {i-
cenciés, sanclionnés, pour-
chassés, ce n'était pas un
encouragement & se syndi-
quer pour les travailleurs i-
norganisés, g¢a conduisait
au repliement sur soi-méme.

Aujourgthui, avec les drolts
nouveaux, |l est possible de
créer partout des sections
syndicales, de discuter avec
tes travailleurs, de s'oppo-
ser & la répression patronale.
On peut donc aller hardi-
ment vers les travailieurs i-
norganisés, discuter avec
eux, leur proposer Padhé-
sion, les associer & la vie du
syndicat. La démocratie syn-
dicale peut s'exprimer dans
Pentreprise.

11 suffit pour cela de se dé-
barrasser de certaines habi-
tudes qui nous collent & la

peau, ge donner un autre
style & l'activité syndicale &
Pentreprise notamment. Res-
ponsabiliser plus les élus
gui censtituent {ossature
des organisations, associer
plus les syndigués a 1d vie
de leur organisation, former
plus et mleux les militants et
ies syndiqués qui sont con-
frontés avec des problémes
nouveaux et complexes
dans les entreprises et qui
vont devoir animer la vie du
syndicat au niveau de l'unité
de fravall, de Vatelier, du
service, du bureau.

C'est aussi partir a la
conquéte des déserts syngi-; -
caux, ¢'est a dire des cen-
taines d'entreprises o0 il n'y
a pas de syndicals. Nous ne
sommes pas salisfails de
I'état d'organisation de tla
Cgt dans le département,
nous vouions redresser la si-
tuation. Nous en avons les
moyens.

0.A. ; Quelles seront
donc les pricrités de

faction  syndicale
dans les prochalns
mois ?

J.P.: En premier lieu, nous
ne rel&cherons pas Maction
pour les salaires et Pempioi.

+ Les selaires, car nous es-
timons gue sans'garantie du
pouvoir d'achat et sa progres-
sion pouwr les bas salaires, il
ne peut y avoir de progrés
économigue, de reiance de
la production et de création

d’empici.
« {'emploi car nous esti-
mons qu'il est insoutenabls
de voir de poursuivre des fer-
metures d’entreprises, des
restructurations entralnant
des suppressions d'emplois
dans ie départament. Nous
agirons aussi pour la créa-
tion d’emplois par le déve-
loppement industriel du dé-
partement. Nous avons des
propositions dans notre pro-

gramme,
Enfin, le congrés va iancer
sen suite page 8.
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